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Il. Consejo de Administracion, Comité de Vigilanciay
Comité de Educacién y Bienestar Social:

a) Cantidad de miembros previstos en los estatutos.

Consejo de Administracion:

Segun lo establecido en el Art. 72 del Estatuto de la Cooperativa, el Consejo de
Administracion se integra con 5 miembros propietarios, elegidos por un periodo de dos afos,
pudiendo ser reelectos. De igual forma, se deben elegir dos suplentes por un periodo de dos
afos cada uno.

Comité de Vigilancia:

Segun lo establecido en el Art. 91 del Estatuto de la Cooperativa, el Comité de Vigilancia
estard integrado por 5 miembros propietarios electos por la Asamblea por periodos de dos
afos, pudiendo ser reelectos.

Comité de Educacién y Bienestar Social:

Segun lo establecido en el Art. 86 del Estatuto de la Cooperativa, el Comité de Educacion y
Bienestar Social estard constituido por 5 miembros propietarios electos por la Asamblea por
periodos de dos afios, pudiendo ser reelectos.

b) Informacion de los miembros del Consejo de Administracién, Comité de Vigilancia y
Comité de Educacion y Bienestar Social segun el siguiente detalle:

Cargo dentro del
CONSEJO DE
ADMINISTRACION:

Fecha de ultimo
nombramiento:

Nombre y niumero de

identificacion del director:

Sr.  Rafael Angel Conejo : "
Gutiérrez, cédula #: 2-256-987. Presidente April-2012.
Sra. Maria Eugenia Bogantes . , .
Gonzélez, cédula #: 2-262-201. Vicepresidenta Abril-2013.
Sra. Ana Lorena Valverde . )
Esquivel, cédula #: 2-384-825. Secretaria Abril-2012.
Sra. Martha Iveth Navarro Primer vocal Abril-2012.
Montero, cédula #: 2-353-590.
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ggjasYL(gglzla #'\:/Ig?;lezl-sg?)(.)games Segundo vocal Abril-2013.
airaalgl\(;ligclézlula in;-gISS-(?Afl(\)/érado Primer suplente Abril-2013.
Ezr.zigrllz_a%gamirez Alfaro, cédula Segundo suplente Abril-2013.

Cargo dentro del Fecha de dltimo

Nombre y nUmero de

identificacion del director: \% nombramiento:
el 5 28660 CUeSH® presidente Abril-2013,
chduia s 2460388, Secretaria Abril-2013.
el 2320870, SoneMeE primer voca Abril-2013.
chduin #2233, Segundo vocal Abril-2012.
Romero, oédula #: 8.040.797 . Tercervocal Abiil2012.

Cargo dentro del
Nombre y nimero de COMITE DE Fecha de ultimo

identificacion del director: EDUCACION Y nombramiento:
BIENESTAR SOCIAL:

Sr. Jorge Alberto Esquivel

Guevara, cédula #: 2-307-970. Presidente Abril-2013.
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Sra. Arcadia Rojas Hidalgo, Secretaria. Abril-2012.
cédula #: 2-356-899.
Sra. Maria Elena Morera Barboza, . .
cédula #: 2-423-523, Primer vocal. Abril-2012.
Sra. Elizabeth Morera Alfaro, o
cédula # 2-386-910. Segundo vocal. Abril-2013.
Sr.  Miguel Angel Rodriguez "
Chacén, cédula #: 2-286-1282. Tercer vocal. Abril-2013.

Nombre y Numero de identificacion miembros independientes:

NO NO NO

c) Variaciones que se hayan producido en el periodo, segun el siguiente detalle:

Nombramientos:

Nombre y niumero de
identificacion del director:

Fecha de nombramiento:

Sra. Maria Eugenia Bogantes .
Gonzalez, cédula #: 2-262-201. ADril-2013.
Sr. Victor Manuel Bogantes :
Rojas, cédula #: 2-312-390. Abril-2013.
Sr.  Miguel Angel Alvarado "
Hidalgo, cédula #: 2-258-640. Abril-2013.
Sr. Olman Ramirez Alfaro, cédula Abril-2013.
#:2-191-730
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féduli?#r:n;-lzsg-()?lggos Quesada, Abril-2013.
féghlair:li;ﬁsgzaéré?ntes Alfaro, AbrL2013.
féauﬁo;g;ozltgzég?(;_ado Sanchez, Abril-2013.
gru.ev;r(;r’gczdule:egt_%m_g?ggivel Abril-2013.
fégmaiiziggglgllgﬂ-orera Alfaro, Abri2013.
grr{acg/lr:?ggéulef ;:gze-lzse;F-{fggzquez Abril-2013.

Retiros:

Nombre y nUmero de

identificacion del director:

Fecha de retiro:

Sr. Walter Alfaro Alfaro, cédula #: .
2.344-405, Abril-2013.
Sr. Carlos Emilio Barrantes .
Solano, cédula #: 2-254-695. Abril-2013.
Sr. Ruperto Rodriguez Murillo, .
cédula #: 2-472-317. Abril-2013.
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d) Casos en que los directivos asumen cargos de administracion o directivos en otras
entidades que formen parte del mismo grupo vinculado:

Nombre y nimero de

Nombre de la entidad:

identificacion del director:

Sr. Jorge Alberto Esquivel| UNIVERSAL AGENCIA Vocal #1, Junta

Guevara, cédula #: 2-307-970. DE SEGUROS S.A. Directiva.
Sr. Rodolfo Alvarado Sanchez,| UNIVERSAL AGENCIA Fiscal, Junta
cédula #: 2-320-870. DE SEGUROS S.A. Directiva.

e) Indique la cantidad de sesiones que realizd el Consejo de Administracion, Comité de
Vigilancia y Comité de Educacién y Bienestar Social.

Cantidad de sesiones

Cuerpo directivo: realizadas durante el
afio 2013:
Consejo de Administracién. 33
Comité de Vigilancia. 24

Comité de Educaciény

Bienestar Social. 29

f) Existencia de las politicas sobre conflicto de interés, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el
periodo.

La Cooperativa al 31 de diciembre de 2013, contaba con las siguientes politicas en relacion
al tema en mencién:
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Nombre del documento:

Modificaciones

Lugar disponible

Cdédigo de Gobierno

Corporativo.

realizadas:
Revision aprobada por el
Consejo de
Administracién, en la
Sesién Ordinaria 1791-
2013, celebrada el 12 de
noviembre de 2013.

para consulta:

www.coopegrecia.fi.cr

Caédigo de Etica.

Revision aprobada por el
Consejo de
Administracion, en la
Sesion Ordinaria 1791-
2013, celebrada el 12 de
noviembre de 2013.

Oficinas centrales de la
Cooperativa y/o intranet
institucional.

Politica de otorgamiento de
crédito a colaboradores,
directivos, personal ejecutivo
y partes relacionadas.

Revision aprobada por el
Consejo de
Administracion, en la
Sesion Ordinaria 1792-
2013, celebrada el 26 de
noviembre de 2013.

Oficinas centrales de la
Cooperativa y/o
intranet institucional.

Reglamento para el
establecimiento de grupos de
interés economico de la

Cooperativa, en la cartera
crediticia SUGEF 5-05.

Revision aprobada por el
Consejo de
Administracion, en la
Sesion Ordinaria 1794-
2013, celebrada el 18 de
diciembre de 2013.

Oficinas centrales de la
Cooperativa y/o
intranet institucional.

Reglamento para el
establecimiento de los
grupos vinculados a la

Cooperativa, SUGEF 4-04.

Revision aprobada por el
Consejo de
Administracion, en la
Sesion Ordinaria 1794-
2013, celebrada el 18 de
diciembre de 2013.

Oficinas centrales de la
Cooperativa y/o
intranet institucional.

Estatuto.

Modificado en la LIV
Asamblea Extraordinaria,
celebrada el 24 de abril
de 2010.

Oficinas centrales de la
Cooperativa y/o
intranet institucional.

g) Descripcion de las politicas para la remuneracion de los directivos.

La Cooperativa cuenta con un “Reglamento para el pago de dietas” que fue creado en el
afio 2004 y es revisado al menos una vez al aflo. Dentro de los aspectos importantes a
recalcar podemos mencionar:

Se les reconoce el monto establecido a los cuerpos directivos, solamente cuando
sesionan ordinaria y extraordinariamente, siempre y cuando la sesién tenga una
duracion mayor a una horay treinta minutos.
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Para que se tenga derecho a la dieta, el Director debera ingresar a la sala da
sesiones a mas tardar quince minutos después de la hora fijada para la reunion.
Luego de ese término y hasta quince minutos después, la dieta se rebajara en
un cincuenta por ciento, siempre y cuando no existe la justificacion en las
condiciones establecidas en el “Procedimiento de control de asistencia de los
directivos™.
No se pagaran mas de cuatro (4) sesiones al mes al Consejo de Administracion,
Comité de Educacion y Bienestar Social, Comité de Vigilancia y Comité de
Credito.
Todos los miembros del Consejo de Administraciéon reciben el 100% del monto
establecido para una dieta, sin distincion alguna entre los miembros propietarios
ni los miembros suplentes.
Todos los miembros del Comité de Vigilancia reciben el 100% del monto
establecido para una dieta.
Todos los miembros del Comité de Educacion y Bienestar Social reciben el 75%
del monto establecido para una dieta.
Todos los miembros del Comité de Crédito reciben el 40% del monto establecido
para una dieta.
Todos los montos de las dietas durante el afio 2013, recibieron dos aumentos
correspondientes a lo indicado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
como aumento por costo de vida semestral y un aumento extraordinaria de
¢5.000.00 solicitado por acuerdo de Asamblea (Acta LX Asamblea Anual
Ordinaria celebrada el 20 de abril de 2013).

+ Todos los pagos de dietas deberan ser autorizadas por el Gerente General y
revisadas por un colaborador del Departamento de Contabilidad, antes de ser
acreditadas en las cuentas que tienen los directivos dentro de la Cooperativa.

h) Politica interna sobre rotacion, realice una descripcién de las politicas sobre rotacion
de los directivos.

La Cooperativa realiza la rotacion de los cuerpos directivos segun lo indicado en el Estatuto
de la Institucién, en los Art. 72 en relacion al Consejo de Administracion, Art. 86 para el
Comité de Educacion y Bienestar Social y Art. 91 para el Comité de Vigilancia.

“ARTICULO 72.-
El Consejo se integra con cinco miembros propietarios, elegidos por un periodo de dos afios,
pudiendo ser reelectos. Con el propdésito de mantener la alternabilidad en las designaciones,
se renovara por partes, de la siguiente forma: en afios pares, se designaran tres miembros, y
en los impares dos.

ARTICULO 86.-

El Comité de Educacién y Bienestar Social estard constituido por cinco miembros
propietarios, designados por la Asamblea por un periodo de dos afios, pudiendo ser reelectos.
Con el propdsito de mantener la alternabilidad en las designaciones, se renovard por partes,
de la siguiente forma: en afios impares se designaran tres miembros, y en los pares dos.
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ARTICULO 91.-

El Comité estara integrado por cinco miembros propietarios electos por la Asamblea por
periodos de dos afios, pudiendo ser reelectos. Con el propoésito de mantener la alternabilidad
en las designaciones, se renovara por partes, de la siguiente forma: en afios impares se

designardan tres miembros, y en los pares dos.”

lll. Comités de apoyo:

a) Comités de apoyo con que cuenta la Cooperativa, segun la informaciéon que se

indica:

COMITE EJECUTIVO.

Cantidad de miembros:

Los miembros del Comité Ejecutivo al cierre del afio 2013 fueron 4, nombres que se detallan

a continuacion:

1. Sr. Rafael A. Conejo Gutiérrez, representante del Consejo de
Administracion de Coopegrecia R.L.

2. Sra. Maria E. Bogantes Gonzalez, representante del Consejo de
Administracion de Coopegrecia R.L

3. Sra. Ana Lorena Valverde Esquivel, representante del Consejo de
Administracion de Coopegrecia R.L.

4. Sra. Martha |. Navarro Montero, representante del Consejo de

Administracion de Coopegrecia R.L

Cantidad de miembros independientes:

El Comité Ejecutivo al cierre del afio 2013, no cuenta con miembros independientes.

Detalle de las funciones y responsabilidades:

Analisis y aprobacion de créditos mayores a $20.001.00 (veinte mil un délar)
Realizacion de la evaluacion de desempefio de la Gerencia General.

Revision y aprobacion de aumentos en el caso que corresponda de salarios o pagos
en la Cooperativa, tales como: Gerencia General, montos de las dietas de los
directivos, pagos por servicios profesionales especiales, entre otros.

Otras decisiones que por la celeridad de la toma de decision, deben ser analizado vy
aprobado por este Cuerpo Colegiado.

Descripcidon de los aspectos de mayor relevancia tratados por esta Comision:

Evaluacion de desempefio para el periodo 2012, del Gerente General de la
9
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Cooperativa.

Créditos para andlisis, discusion, aprobacion o denegacion, que por condiciones
especiales de tiempo requieren una valoracion y decision oportuna para el
asociado.

COMITE DE CREDITO.

Cantidad de miembros:
Los miembros del Comité de Crédito al cierre del afio 2013 fueron 4, nombres que se detallan
a continuacion:

Sr. Marlhon Villegas Cubero, Gerente General de la Cooperativa.

Licda. Adriana Bonilla Valenciano, Jefa de la Division de Ahorro y Crédito.
Sra. Martha I. Navarro Montero, representante de Consejo de
Administracién de la Cooperativa.

4. Sr. Bernal Bolafios Quesada, representante del Comité de Vigilancia de la
Cooperativa.

wn e

Cantidad de miembros independientes:
El Comité de Crédito al cierre del afio 2013, no cuenta con miembros independientes.

Detalle de las funciones y responsabilidades:
. Analisis y aprobacion de créditos hasta un monto de $20.000.00 (veinte mil délares).

Descripcion de los aspectos de mayor relevancia tratados por esta Comision:
Durante el afio 2013, el Comité de Crédito no realiz6 ninguna sesién ordinaria ni
extraordinaria.

COMITE DE TECNOLOGIA DE INFORMACION (TI).

Cantidad de miembros:
Los miembros del Comité de TI al cierre del afio 2013 fueron 5, nombres que se detallan a
continuacion:

1. Sr. Rafael A. Conejo Gutiérrez, representante del Consejo de
Administracion de la Cooperativa.

2. Sra. Ana Lorena Valverde Esquivel, representante del Consejo de
Administracion de la Cooperativa.

3. Sr. Marlhon Villegas Cubero, Gerente General de la Cooperativa.

4. Sr. Hugo Fco. Solano Gonzalez, Jefe el Dpto. de Tl de la Cooperativa.

5. Sra. Ana D. Rodriguez Paniagua, representante del Comité de
Riesgos de la Cooperativa.

10
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Cantidad de miembros independientes:

El Comité de TI al cierre del afio 2013, no cuenta con miembros independientes. Sin
embargo, en las sesiones realizadas durante el periodo en estudio, se conté con la
participacion de miembros invitados internos, segun detalle: Heiner Chacén Ruiz,
Administrador de Base de Datos de Tl y Sergio Carballo Bogantes, Asistente del Dpto. de TI.

Detalle de las funciones y responsabilidades:

. Asesorar en la formulacién del Plan Estratégico de TI.

. Proponer las politicas generales sobre TI.

. Revisar periédicamente el marco para la gestion de TI.

. Proponer los niveles de tolerancia al riesgo de Tl en congruencia con el perfil
tecnolégico de la Cooperativa.

. Presentar al menos semestralmente o cuando las circunstancias asi lo ameriten, un
reporte sobre el impacto de los riesgos asociados a TI.

. Monitorear que la alta gerencia tome medidas para gestionar el riesgo de Tl en forma
consistente con las estrategias y politicas y que cuenta con los recursos necesarios
para esos efectos.

. Recomendar las prioridades para las inversiones en TI.

. Proponer el Plan correctivo-preventivo derivado de la auditoria y supervision externa de
la gestion de TI.

. Dar seguimiento a las acciones contenidas en el Plan correctivo-preventivo.

Descrlpcmn de los aspectos de mayor relevancia tratados por esta Comision:
+ Presentacion del programa de capacitacion para el periodo 2013.
+ Presupuesto general.

» Contratos de mantenimiento de UPS y planta eléctrica.

+ Presentacién, informe de trabajo en Help Desk (Help People).

» Instalacion de antenas de American Data.

+ Presentacion y analisis de la encuesta de seguridad informatica.

» Visita de Monarch para conciliacién de documentacion.

+ Temas tratados en el Foro Tecnoldgico.

» Propuesta a la empresa Monarch para realizacion del Proyecto de la
Cooperativa.

+ Revision del contrato de las unidades UPS.

» Analisis de cotizaciones.

+ Realizacion de la capacitacion de seguridad informatica.

» Analisis de software de Oficialia de Cumplimiento.

+ Integracion del Comité de TI.

« Contrato de soporte de CSI.

« Propuesta de SOLCOM de configuracion de la seguridad.

» Revision de documentos de aprobacion.

+ Presentacion del Perfil Tecnolégico.

» Propuesta de modificacion Centro de Datos.

+ Inicio de migracion de los equipos de cémputo al Active Directory.

11
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Cotizaciones renovacion contrato de mantenimiento equipos Dell Renovacion
mantenimiento Help People.

Andlisis y firma del contrato de confidencialidad para realizacion de las pruebas
de vulnerabilidad.

Presentacion pre cotizaciones para implementacion de sitio alterno.

Cotizaciones de antivirus, servidores y switch.

Informe renovacion garantias equipos de computo.

Presentacion de la autoevaluacion.

Oferta de implementacion Gnosis Clase de Datos Crediticio-Garantias y
Componentes.

Cronograma implementacion construccion del centro de datos.

Informe vulnerabilidades.

Andlisis contratos proforma departamento de TI.

Pre analisis presupuesto 2014.

COMITE DE RIESGOS.

Cantidad de miembros:
Los miembros del Comité de Riesgos al cierre del afio 2013 fueron 6, nombres que se
detallan a continuacion:

1. Sr. Rafaél A. Conejo Gutiérrez, representante del Consejo de Administracion de
la Cooperativa.

2. Sra. Martha I. Navarro Montero, representante del Consejo de Administracion de
la Cooperativa.

3. Sra. Ana Lorena Valverde Esquivel, representante del Consejo de

Administracion. (Esta nombrada como suplente de alguno de los dos miembros del Consejo de
Administracion, en el caso que alguno no pueda asistir a la Sesion).

4. Sr. Marlhon Villegas Cubero, Gerente General de la Cooperativa.
5. Sr. Oscar Mario Molina Barrantes, Contador General de la Cooperativa.
6. Sra. Ana Daisy Rodriguez Paniagua, Oficial de Riesgos de la Cooperativa.

Cantidad de miembros independientes:
El Comité de Riesgos al cierre del afio 2013, no cuenta con miembros independientes.

Detalle de las funciones y responsabilidades:

. Monitorear las exposiciones a riesgos y contrastar dichas exposiciones frente a los
limites de tolerancia aprobados por el Consejo de Administracion.

. Entre otros aspectos que estime pertinentes, el Comité de Riesgos debe referirse al
impacto de dichos riesgos sobre la estabilidad y solvencia de la entidad.

. Informar al Consejo de Administracion los resultados de sus valoraciones sobre las
exposiciones al riesgo de la entidad.

. Recomendar limites, estrategias y politicas que coadyuven con una efectiva
administracion de riesgos, asi como definir los escenarios y el horizonte temporal en los

12



57
1*& COOPEGRECIA R.L

cuales pueden aceptarse excesos a los limites aprobados o excepciones a las politicas,
asi como los posibles cursos de accibn o mecanismos mediante los cuales se
regularice la situacion.

. Conocer y promover procedimientos y metodologias para la administracion de los
riesgos.

. Proponer planes de contingencia en materia de riesgos para la aprobacion del Consejo
de Administracion.

« Proponer al de Consejo de Administracion, la designacion de la firma auditora o el
profesional independiente para la auditoria del proceso de Administracion Integral de
Riesgos.

. Proponer para la aprobacion del Consejo de Administracion, los sistemas y
metodologias de medicién del nivel de exposicion al riesgo de crédito, incluyendo la
metodologia de analisis de estrés de sus deudores, actuales y potenciales.

. Las funciones y requerimientos que le establezca el Consejo de Administracion.

Descripcion de los aspectos de mayor relevancia tratados por este Comité:

Seguimiento a todos los indicadores que componen la ficha CAMELS.
Andlisis y valoracion a los limites de tolerancia aprobados.
Analisis y valoracion de la cartera crediticia.
Andlisis y valoracion del portafolio de inversiones.
Composicion del Balance de Situacion y Estado de Resultados.
Aspectos relevantes del mes.

+ Razones financieras.

» Analisis del margen de intermediacion.

+ Seguimiento del rendimiento sobre los excedentes.

» Seguimiento al cumplimiento de la Ley 8204.

+ Reuvision y actualizacion al Manual de Riesgos.

» Redefinicion del Perfil de Riesgos de la Cooperativa.

+ Elaboracién del Perfil de Riesgos de Liquidez.

» Elaboracion de un auto diagnostico.

+ Seguimiento a los hallazgos presentados por la auditoria Externa de Riesgos.

COMITE DE CUMPLIMIENTO.

Cantidad de miembros:
Los miembros del Comité de Cumplimiento al cierre del afio 2013 fueron 5.

Cantidad de miembros independientes:
El Comité de Cumplimiento al cierre del afio 2013, no cuenta con miembros independientes.

Detalle de las funciones y responsabilidades:
. Ser el 6rgano de apoyo de la Oficial de Cumplimiento.

13
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Revision de las politicas, procedimientos, normas y controles implementados por el
sujeto fiscalizado para cumplir con los lineamientos de Ley y la presente normativa.
Proponer a la Junta Directiva u o6rgano colegiado equivalente, las politicas de
confidencialidad respecto a empleados y directivos en el tratamiento de los temas
relacionados con la legitimacién de capitales y financiamiento al terrorismo.

Reuniones periddicas con el fin de revisar las deficiencias relacionadas con el
cumplimiento de las politicas y procedimientos implementados y tomar medidas y
acciones para corregirlas.

Velar por el cumplimiento del plan de trabajo de la Oficialia de Cumplimiento que fue
aprobado por la junta directiva u 6rgano colegiado equivalente.

Elaborar el Codigo de Etica para su aprobacion por parte de la Junta Directiva u 6rgano
equivalente.

Conocer los resultados de las evaluaciones de la capacitacion anual del personal.

Nota: Durante este periodo, se dio seguimiento mensual al monitoreo, en especial a
los que se realizan sobre clientes de riesgo alto; ademas, se observaron
mayormente las implementaciones y nuevos requerimientos del parte de SUGEF, tal
como la nueva clase de legitimacion de capitales con base en riesgos, desde la
escogencia de la herramienta a utilizar hasta el avance de la misma durante el afio.

COMITE DE INVERSIONES.

Cantidad de miembros:
Los miembros del Comité de Inversiones al cierre del afio 2013 fueron 4, nombres que se
detallan a continuacion:

1. Sr. Miguel Angel Alvarado Hidalgo, representante del Consejo de Administracion
de Coopegrecia R.L.

2. Sr. Bernal Bolafios Quesada, representante del Comité de Vigilancia de la
Cooperativa.

3. Sr. Marlhon Villegas Cubero, Gerente General de la Cooperativa.

4. Sr. Ricardo Ramirez Ugalde, colaborador del Departamento de Contabilidad de la
Cooperativa.

Cantidad de miembros independientes:
El Comité de Cumplimiento al cierre del afio 2013, no cuenta con miembros independientes.

Detalle de las funciones y responsabilidades:

. Nombrar en la primera Sesion, posterior a la conformacién realizada por el Consejo
de Administracion de cada Comité: presidente, vicepresidente, secretario, invitado
del Comité de Vigilancia y secretario (a) de actas.

. Enviar un informe mensual de todas las inversiones que COOPEGRECIA R.L.
mantenga en entidades ya previamente aprobados por el Consejo de

14
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Administracion. Este informe incluird ademas, datos sobre los posibles riesgos que
pueda presentar cada una de las inversiones nuevas que se hicieran durante el mes
concluido.

« Solicitar por escrito al Consejo de Administracion, cuando se decida operar con un
nuevo emisor de titulos o bien la compra de titulos de inversion por medio de un
puesto de bolsa que no se encuentre autorizado previamente. Dicha autorizacion
debera ser enviada por escrito al Comité de Inversiones y ademas, debe quedar en
las actas de las sesiones del Consejo de Administracion de la Cooperativa.

. Solicitar por lo menos dos veces al afio informacion de cada uno de los puestos de
bolsa o fondos de inversidon con que se esta operando. Esta informacién debera
contener  estados financieros de los Fondos de Inversion, estructuras de
inversiones que posea cada uno de los mismos cuando sean inversiones en fondos
o en OPAB, asi como certificacion de que el puesto de bolsa esta operando en regla
con la Ley.

. Solicitar mensualmente un estado de cuenta de las operaciones que mantenga con
los puestos de bolsa, emisores no bancarios y sociedades de fondos de inversion.

. Evaluar cada uno de los mecanismos que cada puesto de bolsa o emisor indique
para hacer las inversiones o bien retiros de las mismas.

. Conocer y analizar el informe de inversiones que realiza el Tesorero, en donde
debera venir plasmado: las necesidades de inversiones o retiros que se necesiten
diariamente con base al saldo diario de caja o bien flujo de caja proyectado a corto
o largo plazo.

Descripcion de los aspectos de mayor relevancia tratados por esta Comision:
+ Inversiones realizadas.

Cuadro de inversiones a plazo y a la vista.

Cuadro de capital social y reservas no redimibles.

Cuadro de titulos reserva de liquidez.

Estados de cuenta de los puestos de bolsa.

Ficha CAMELS.

Datos del cierre de mes.

Cuadro de posicién de moneda.

Descripcidon de parametros.

Morosidad del mes.

Monto de capital ajustado cada mes.

Cuadro de Reserva de Liquidez.

Gréficos.

- Inversiones temporales moneda nacional y moneda extranjera.

- Inversiones moneda nacional y moneda extranjera.

- Inversiones consolidadas.

- Detalle de inversiones para la Reserva de Liquidez.

RS
o5

3

A

X3

%

3

A

X3

%

3

A

X3

%

3

A

X3

%

X3

%

e

%

.
<

15



COOPEGRECIA R.L

COMITE DE AUDITORIA.

Cantidad de miembros:
Los miembros del Comité de Auditoria al cierre del afio 2013 fueron 3, nombres que se
detallan a continuacion:

1. Sr. Rafael A. Conejo Gutiérrez, miembro del Consejo de Administracion de
Coopegrecia R.L.

2. Sra. Martha Iveth Navarro Montero, directiva del Consejo de Administracion de la
Cooperativa.

3. Sr. Jorge Solis Ramirez, directivo del Comité de Vigilancia de la Cooperativa.

Cantidad de miembros independientes:
El Comité de Auditoria al cierre del afio 2013, no cuenta con miembros independientes.

Detalle de las funciones y responsabilidades:

Realizar cada afio el proceso de evaluaciéon y seleccién de la Auditoria externa,
segun lo indicado en el Art. Il del Reglamento sobre Auditores Externos aplicables a
los sujetos fiscalizados por la SUGEF.

Propiciar la comunicacion entre el Consejo de Administracién, la Gerencia General,
y la auditoria externa y los entes supervisores.

Conocer y analizar los resultados de las evaluaciones de la efectividad y
confiabilidad de los sistemas de informacién y procedimientos de control interno.
Revisar la informacion financiera tanto anual como periddica antes de su remision al
Consejo de Administracion, poniendo énfasis en cambios contables, estimaciones
contables, ajustes importantes como resultado del proceso de auditoria, evaluacion
de la continuidad del negocio y el cumplimiento de leyes y regulaciones vigentes
gue afecten a la entidad.

Revisar y trasladar al Consejo de Administracion, los estados financieros anuales
auditados, el informe del auditor externo, los informes complementarios y la carta de
gerencia.

Dar seguimiento a la implementacion de las acciones correctivas que formulen el
auditor externo y la SUGEF.

Evitar los conflictos de interés que pudiesen presentarse con el profesional o la
firma auditora.

Ademas de los informes particulares que se requieran para dar cumplimiento a las
funciones sefialadas en el reglamento respectivo, el Comité de Auditoria debera
rendir informe trimestral sobre sus actividades al Consejo de Administracion.

Descripcion de los aspectos de mayor relevancia tratados por esta Comision:

+ Revision de la informacion financiera.
Recomendaciones de la Auditoria Externa.

+ Propuesta para la contratacion de la Auditoria Financiera y de Riesgos 2013.
Revision del informe de Cddigo de Gobierno Corporativa del afio 2012.
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Verificacion de la autoevaluacion de la gestion 2012-2013.
Revision de reglamentos y procedimientos.
Verificacion del cumplimiento de los Comités de apoyo.

COMISION DE SALUD OCUPACIONAL.

Cantidad de miembros:
Los miembros de la Comisidén de Salud al cierre del afio 2013 fueron 6, nombres que se
detallan a continuacion:

1. Sr. Olman Ramirez Alfaro, miembro del Consejo de Administracion de
Coopegrecia R.L.

2. Sr. Victor Manuel Bogantes Rojas, miembro del Consejo de Administracion de
Coopegrecia R.L.

3. Sr. Rodolfo Alvarado Sanchez, representante del Comité de Vigilancia de la
Cooperativa.

4. Srta. Nohelia Arias Chaverri, colaboradora de la Cooperativa.

5. Sra. Melissa Alfaro Centeno, colaboradora de la Cooperativa.

6. Sr. César Rojas Alfaro, colaborador de la Cooperativa.

Cantidad de miembros independientes:
La Comision de Salud al cierre del afio 2013, no cuenta con miembros independientes.

Detalle de las funciones y responsabilidades:

Investigar las causas de los riesgos del trabajo, recomendar las medidas para
prevenirlo, vigilar que el centro de trabajo se tomen en cuenta las disposiciones de
salud ocupacional y promover la capacitacion en esta materia a los colaboradores.
Inspeccién de edificios, instalaciones y equipos.

Promover el conocimiento en salud ocupacional a colaboradores de la Institucion.
Informacién de las causas de peligro y medios para su control.

Velar por el cumplimiento de la normativa legal.

Colaborar con los servicios de la salud de la empresa.

Colaborar en las campafias de salud ocupacional de la empresa.

Envio de un informe anual que debe contener un listado de medidas y/o acciones que
se tomaron en la empresa.

Descripcion de los aspectos de mayor relevancia tratados por esta Comision:

« Capacitacion y asesoramiento a los nuevos miembros de la Comisién, mediante
charlas internas con los miembros de mayor antigiedad.

+ Seguimiento del Programa de gestion preventiva de Salud Ocupacional.

» Inspeccion a las Oficinas Centrales, Periférica y Sarchi, con el objetivo de
identificar, evaluar y contralor los factores identificados como riesgos que atenten
contra la salud y seguridad.
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b) Informacion de los miembros de cada uno de los comités de apoyo, segun el

siguiente detalle:

Nombre y numero de

identificacion del
miembro:

COMITE EJECUTIVO.

Cargo:

Fecha de ultimo
nombramiento:

Sr. Rafael Angel Conejo

Consejo de

590.

COOPEGRECIA R.L.

Gutiérrez, cédula #: 2-256- Administracion, Mayo-2013.
987. COOPEGRECIA R.L.

Sra. Maria Eugenia Consejo de

Bogantes Gonzalez, Administracion, Mayo-2013.
cédula #: 2-262-201. COOPEGRECIA R.L.

Sra. Ana Lorena Valverde Consejo de

Esquivel, cédula #: 2-385- Administracion, Mayo-2013.
825. COOPEGRECIA R.L.

Sra. Martha 1. Navarro Consejo de

Montero, cédula #: 2-353- Administracion, Mayo-2013.

Nombre y niumero de

identificacion del

COMITE DE CREDITO.

Fecha de ualtimo

Cargo:

: . nombramiento:
_________miembro:
Sra. Martha 1. Navarro Consejo de
Montero, cédula #: 2-353- Administracion, Mayo-2013.
590. COOPEGRECIA R.L.
Sr- Bernal Bolafios Comité de Vigilancia
$6uoesada, cédula #: 2-286- COOPEGRECIA R.L. Mayo-2013.
Sr. Marlhon  Villegas
. ) Gerente General de la
S;éaero, cédula #:9-054- Cooperativa. Mayo-2013.
Sra. Adriana  Bonilla Jefatura, Division de
Valenciano, cédula #: 2-| Ahorroy Crédito de La Mayo-2013.

544-118.

Cooperativa.
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Nombre y niumero de

identificacion del

COMITE DE TI.

Fecha de dltimo
nombramiento:

miembro:

702.

Sra. Ana Lorena Valverde Consejo de
Esquivel, cédula #: 2-384- Administracion, Mayo-2013.
825. COOPEGRECIA R.L.
Sr. Rafael A. Conejo Consejo de
Gutiérrez, cédula #: 2-256- Administracion, Mayo-2013.
087. COOPEGRECIA R.L.
Sr. Marlhon  Villegas
. ) Gerente General de la
Cubero, cédula #:9-054- Cooperativa. Mayo-2013.
456.
Sr. Hugo Fco. Solano
Gonzalez, cédula #: 2-456- Jefatura, Dpto. Tl de la Mayo-2013.

Cooperativa.

Sra. Ana D. Rodriguez
Paniagua, cédula #: 2-460-
958.

Oficial de Riesgos de la
Cooperativa.

Participa como invitada.

Nombre y niumero de
identificacion del

COMITE DE RIESGOS.

Fecha de altimo

Cargo:

: : nombramiento:
miembro:
Sra. Martha 1. Navarro Consejo de
Monterto, cédula #: 2-353- Administracion, Mayo-2013.
590. COOPEGRECIA R.L.
Sr. Rafaél Angel Conejo Consejo de
Gutiérrez, cédula #: 2-256- Administracion, Mayo-2013.
987. COOPEGRECIA R.L.
Sra. Ana Lorena Valverde Co_n_sejo d_e'
Esquivel, cédula #: 2-384- Administracion, Mayo-2013.
COOPEGRECIA R.L.
825. _
(suplencia)

Sr. Marlhon  Villegas

. ) Gerente General de la
Cubero, cédula #: 9-054- Cooperativa. Mayo-2013.
456.
Sr. Oscar Mario Molina
Barrantes, cédula #. 2- Contegjc?or i?gtei\r/zl dela Mayo-2013.
384-050. P '
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Sra. Ana Daisy Rodriguez . .
. . ) Oficial de Riesgos de la
ggglagua, cédula #: 2-460- Cooperativa. Mayo-2013.

Nombre y numero de

identificacion del
miembro:

COMITE DE INVERSIONES.

Fecha de dltimo
nombramiento:

Sr. Miguel Angel Alvarado Consejo de
Hidalgo, cédula #: 2-258- Administracion, Mayo-2013.
640. COOPEGRECIA R.L.
ST Bernal Bolafios Comité de Vigilancia
%Joesada, cédula #: 2-286- COOPEGRECIA R.L. Mayo-2013.
Sr. Marlhon  Villegas
. ) Gerente General de la
Cubero, cédula #:9-054- Cooperativa. Mayo-2013.
456.
Sr. Ricardo Ramirez gglzac;rr:gg:odg:e
Ugalde, cédula #: 2-306- partal Mayo-2013.
Contabilidad de la
783. :
Cooperativa.

Nombre y niumero de

identificacion del
miembro:

COMITE DE AUDITORIA.

Fecha de ultimo

nombramiento:

Cargo:

Sr. Rafael Angel Conejo Consejo de

Gutiérrez, cédula #: 2-256- Administracién, Mayo-2013.
087. COOPEGRECIA R.L.

Sra. Martha 1. Navarro Consejo de

Montero, cédula #: 2-353- Administracion, Mayo-2013.
590. COOPEGRECIA R.L.

Sr. Jorge Solis Ramirez, Comité de Vigilancia,

cédula . 2-233.436, COOPEGRECIA RL. Mayo-2013.
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COMISION DE SALUD OCUPACIONAL.

Nombre y nUmero de

Fecha de dltimo

identificacion del . )
nombramiento:

miembro:
Sr. Victor Manuel Consejo de
Bogantes Rojas, cédula Administracién, Mayo-2013.
#2-312-390. COOPEGRECIA R.L.
Consejo de

Sr. Olman Ramirez Alfaro,
cédula #: 2-191-730.

Sr. Rodolfo  Alvarado

Administracion, Mayo-2013.
COOPEGRECIA R.L.

Comité de Vigilancia,

g%lchez, cédula #: 2-320- COOPEGRECIA R L. Mayo-2013.
Srta. Maria Nohelia Arias Colaboradora de la

Chaverri, cédula #: 2-685- . Mayo-2013.

Cooperativa.

793.

Sra. Melissa Alfaro Colaboradora de la

ECgiéalnteno, cédula #: 1-1119- Cooperativa. Mayo-2013.
Sr. César Rojas Alfaro, Colaboradora de la Mavo-2013
cédula #: 2-524-320. Cooperativa. y '

c) Descripcion de las politicas para la seleccion, nombramiento y destitucion de los
miembros de los comités de apoyo.

Para el afio 2013, los miembros de los Comités de apoyo de la Cooperativa fueron elegidos
segun su especializacion profesional, experiencia laboral, capacitacion recibida y experiencia
durante los afios anteriores en los mismos Comités. La eleccion se realiza por los miembros
del Consejo de Administraciéon en la Sesién de conformacion, posterior a la Asamblea Anual
Ordinaria de delegados del afio correspondiente (primera sesion).

En relacién a los representantes del Comité de Vigilancia en cada Comité de Apoyo, cuando
éste Comité realiza la sesion de conformacion posterior a la Asamblea Anual Ordinaria de
Delegados, sus miembros eligen a lo interno quien representara al Comité de Vigilancia en
cada uno de los Comités de apoyo, y luego lo comunican a la Secretaria de Gerencia, para
gue ésta lo informe a los respectivos Comités de apoyo y lo incluyan en su conformacion
interna.

En el caso de la Comision de Salud Ocupacional su conformacion se realiza segun lo
establecido por la Ley respectiva.

Estas politicas se encuentran establecidas en el Cddigo de Gobierno Corporativo de
COOPEGRECIAR.L.
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d) Descripcion de las politicas para la remuneracion de los miembros de los comités de
apoyo.

Para el afio 2013, NINGUNO de los miembros de los Comités de apoyo (directivos o
colaboradores) recibieron remuneracion alguna por su participacion en dichos Comités.
Solamente se le reconoce el monto de ¢3.500.00 (tres mil quinientos colones) por cada acta
realizada a los(as) secretarios(as) de actas de cada comision, los(as) que son
colaboradores(as) de la Cooperativa.

Esta politica de no retribucién econdmica a las miembros de los diversos Comités de apoyo
al Consejo de Administracion, esta indicada en el Reglamento para el pago de dietas de la
Cooperativa.

e) Sila entidad ha dispuesto voluntariamente una politica interna sobre rotacion, realice
una descripcion de las politicas sobre rotaciéon de los miembros de los comités de
apoyo.

Para el afio 2013, la Cooperativa no tuvo ninguna politica de rotacién para los miembros de
los Comités de apoyo, ya que cada afio se realiza una nueva conformacion de estos
Comités, por el nuevo Consejo de Administracion electo por los delegados de la Asamblea.

f) Realice una descripcion de las politicas aprobadas por la entidad mediante las
cuales los miembros de los comités de apoyo se ven obligados a abstenerse a votar
o participar en las reuniones del comité, o inclusive a dimitir de su nombramiento.

La politica establecida es la expuesta en el Codigo de Gobierno Corporativo en relacién a:

“9.5. Proceso sobre la participaciéon y sucesién de los directivos.

...Ningun director podré& participar ni estar presente en el momento que se debe
tomar una decision en donde el beneficiario sea su persona o tenga relacién de
consanguinidad y afinidad hasta segundo grado. En las actas debera quedar
plasmado la salida e ingreso del director correspondiente. En el caso que el
director no desee salir de la Sesion, la valoracion y toma del acuerdo sera
pospuesto para otro momento en que el directivo no se encuentre presente.

La convocatoria de las sesiones extraordinarias debera ser realizada por el
Presidente del Consejo o Comités o el Gerente General a través de la
Secretaria de Gerencia de la Cooperativa.

Cuando un directivo propietario del Consejo de Administracion no pueda asistir,
Su puesto sera tomado por el primer suplente y/o segundo suplente segun
corresponda en el orden. Los acuerdos deberan ser tomados por mayoria
simple. Cuando un directivo dé un voto negativo a una decision, debera quedar
plasmado en el acta correspondiente. Los miembros propietarios mantendran la
responsabilidad solidaria sobre los actos que no hubieren objetado. Queda
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exento de responsabilidad todo aquel director que salve su voto por escrito a
mas tardar la sesion siguiente a la fecha en que se tomao dicho acuerdo.

En el caso del Comité Vigilancia y Comité de Educacion, para que puedan
sesionar deberan contar con la asistencia de al menos tres directivos, y sus
acuerdos ocuparan votacion mediante mayoria simple para que sean validos.
Cuando un directivo dé un voto negativo a una decision, deberd quedar
plasmado en el acta correspondiente. Los miembros propietarios mantendran la
responsabilidad solidaria sobre los actos que no hubieren objetado. Queda
exento de responsabilidad todo aquel director que salve su voto por escrito a
mas tardar la sesion siguiente a la fecha en que se tomao dicho acuerdo.

Cuando un directivo del Consejo de Administracion incumpla con lo establecido
en relacion a la asistencia de las sesiones ordinarias y extraordinarias, éste
cuerpo colegiado debera tomar un acuerdo que se presentara en la siguiente
Asamblea de Delegados.”

Cantidad de sesiones que realizé cada comité de apoyo durante el periodo:

Cantidad de sesiones

Nombre de la Comision: realizadas durante el afio
2013:
Comité Ejecutivo: 6
Comité de Crédito: 0
Comité de TI: 17
Comité de Riesgos: 13
Comité de Cumplimiento: 12
Comité de Inversiones: 13
Comité de Auditoria: 3
Comisién de Salud Ocupacional: 10

IV. Operaciones vinculadas:

COOPEGRECIA R.L

a) Detalle de las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos
u obligaciones entre la Cooperativa y los miembros del Consejo de Administracion y
los ejecutivos de alguna de las entidades del grupo o conglomerado, incluyendo la
controladora. Revele de forma agregadas para cada empresa que comprenda el

informe, lo siguiente:
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COOPEGRECIA R.L.
Operaciones relacionadas con activos o pasivos.

Saldo de patrimonio al 31 de diciembre de 2013: ¢2.754.665.634.26

Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de
créditos Captaciones a Captaciones a
Nombre y niumero de otorgados la Vista Plazo respecto

identificacion del director: respecto al respecto al al Patrimonio
Patrimonio de la Patrimonio de de la
Cooperativa: la Cooperativa: Cooperativa:

Sja. Adnana pora '@ Valenciano, 0.72% 0.000401% 0.087%
Doniagun, séduln s 2.460.058 | 02%% 0.039% 0%
Cequivel. sédula £ 9.384.890, | 0.034% 0.00301% 0%
5 o SO W | o | 1w
§r52(ie§2a(; Rojas Alfaro, cédula #: 0.056% 0.00487% 0%
Sa. Ezanen orera Alfaro, 0% 0.00408% 0.037%
féauﬁ';g?z_':%oé_%gf‘”o Gonzalez, 0.10% 0.038% 0.141%
Cucvarn aéduin # 2307970, | 0.082% 0.00250% 0%
Conzdley cduia £ 9403206 | 0-027% 0.3242% 0%
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Gonzales, cédula : 2262200, | 0-018% 0.54% 0.48%
ﬁ:dalgh;igcltjézlula Qn292|586?4|(\)/a rado 0.003% 0.058% 0%
Chacsn. cédula #: 228028 | O007% 0.00222% 0%
#S:r.zilgnf;s(liamirez Alfaro, cédula 0.011% 0.00403% 0%
grz;rrang??&dulal’\q/l#?g?384-ol\gg.lIrTa 0.012% 0.01448% 0-86%
Gutérro, cécula #: 2.256.087. | O41% 0.00235% 0%
irg._;gg_rgéldbxrguello Soto, cédula 0.037% 0.00693% 0%

COOPEGRECIA R.L.
Operaciones relacionadas con ingreso o gastos.

Saldo de Ingresos Totales al 31 de diciembre de 2013: ¢1.970.595.223.86

Nombre y numero de

identificacion del director:

Sra. Adriana Bonilla Valenciano,

Porcentaje de
Ingresos
financieros
respecto alos
Ingresos Totales

Cooperativa:

Gastos

Porcentaje de

financieros
respecto alos
Ingresos

Totales de la

Cooperativa:

Esquivel, cédula #: 2-384-825.

0
cédula #: 2-544-118. 0.14%
Sra. Ana Daisy Rodriguez 0 .
Paniagua, cédula #: 2-460-958. 0.00014% 0.046%
Sra. Ana Lorena Valverde 0.00115% 0.016%
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cédula 5 2-956.890, '] 0.00106% 0%
e e 0.15% 0%
Z‘:_rézat_éss;(;.Rojas Alfaro, cédula #: 0.00015% 0.013%
Séimggzdz){sh?ﬂ?-rgifabezas Mora: | 0.00043% 0.21%
?égmalilzllzzégggjglg/.lorera Altaro, 0.00179% 0%
cduia s 2469388, '|  000041% 0%
érljeve‘llrgfgfédulslﬁ:lengYQE?Sg.uIvel 0.0000031% 0.009%
il i 22343, | 0.00017% 0%
Romero. cédula : 5.040.797. | 029% 0%
Seias, obdua 5 254003 | 0:22% 0.009%
cédula 7 2403205, co|  0.009% 0.003%
fégml\;?;ﬁlzesrlgzl\g?rera Barboza,| 4 00035% 0%
Gonzales, oedula bt 2262.908, | 0046% 0.0019%
I\S/Irct)aﬁtercl)v,l_acrétglia #:Ivze-ggg-slg\;lg_varro 0.00042% 0%
Cibero, chcia #: 5084456, | 003 0.18%
ﬁgdalgh;!gc%?jlula angglwézlga rado 0.19% 0.004%
grh.acévrlwl?gé(:}(;ulai#r?%?|286i02%r2|9uez 0.0000394% 0.002%
ir.z_(ilgml?;sgamirez Alfaro, cédula 0.0000280% 0.004%
Sra;rrangz?igdulal,\gfggm-o'\gg.lIrTa 0.12% 0.013%
(SBrljtiérrlzgf?:eeildulag?g-ezl%ﬁgg.nejo 0.006% 0.13%
Séauf;oiozlfgzoA-ala\;ag.ado Sanehez| 0.00020% 0%
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Sr. Victor Manuel Bogantes 0 0
Rojas, cédula #: 2-312-390. 0.00182% 0.034%
Sra. Yeimy Arguello Soto, cédula 0 0
4 9-569-266. 0.00032% 0.005%

Cabe indicar, que en el caso de nuestra Cooperativa, las inversiones, otras operaciones
activas, captaciones a través de bonos de oferta publica, otras operaciones pasivas,
otros ingresos y otros gastos son rubros que no aplican.

b) Detalle de las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos
u obligaciones entre la Cooperativa y otras empresas de su grupo vinculado. Se
debe revelar al menos:

Al cierre del periodo 2013, la Cooperativa no realizO operaciones relevantes de
transferencias de recursos u obligaciones entre la Institucion y otras empresas de su grupo
vinculado.

c) En el caso de emisores de valores accionarios, detalle las operaciones relevantes
gue supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la entidad y los
accionistas con influencia significativa de la entidad. Revele al menos:

Coopegrecia R.L. al 31 de diciembre de 2013, no tuvo este tipo de influencia a nivel
accionario.

NOTA IMPORTANTE:

La SUGEF establece como operaciones relevantes todas aquellas sin importar su cuantia.
En el caso de partidas relacionadas con activos o pasivos corresponde al saldo de la fecha
de corte, en relacién con el patrimonio de la entidad; si se trata de partidas relacionadas
con ingresos o0 gastos corresponde al saldo acumulado en el periodo de ejercicio que se
reporta, en relacién con los ingresos totales. Si se presenta un informe anual de gobierno
corporativo elaborado por la controladora que aplica para el todo el grupo o conglomerado,
se debe revelar dicha informacién para cada entidad del grupo en forma individual.

V. Auditoria externa:

a) Nombre de la firma de auditoria externa contratada para la auditoria de los estados
financieros del periodo.

La Auditoria Externa contratada para el periodo 2013, fue el Lic. Gustavo Flores Oviedo,
aprobada por el Consejo de Administracién, en la Sesion Ordinaria #1778-2013.

b) Numero de afios que la firma de auditoria externa lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de los estados financieros de la Cooperativa.

El Lic. Gustavo Flores Oviedo solamente realizé la auditoria del periodo 2013 (no existen
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afios consecutivos).

COOPEGRECIA R.L

¢) Indicacidn si la firma de auditoria externa realiza o ha realizado en el periodo otros
trabajos para la Cooperativa, distintos de los servicios de auditoria.

Durante el afio 2013, el Auditor Externo NO realiz6 ningun otro trabajo que no fuera de
auditoria.

d) Mecanismos establecidos por la Cooperativa para preservar la independencia del
auditor externo.

Los mecanismos establecidos por la Cooperativa, recaen sobre el Comité de Auditoria y
Consejo de Administracion, segun lo indicado en el Art. 44 y 49 del Estatuto de la
Cooperativa, como lo establecido en el “Reglamento para la Auditoria Externa y Comité
de Auditoria SUGEF 32-10".

“ARTICULO 44.-

El profesional que contrate la Cooperativa deberd contar con adecuada estructura organizativa y
personal capacitado e idoneo para cumplir sus funciones segun las disposiciones legales vigentes y las
normas de auditoria generalmente aceptadas.

ARTICULO 49.-

La Cooperativa podra contratar por lo menos a un Auditor Interno registrado en el Colegio
Profesional respectivo y que cuente con la formacion y experiencia suficientes cuya dependencia sera
del Consejo de Administracion.”

Reglamento para la Auditoria Externay Comité de Auditoria SUGEF 32-10".

“ARTICULO VI:
Verificacion del cumplimiento de los requisitos de la independencia.

De previo a la suscripciéon del contrato correspondiente y de manera independiente, tanto
la Cooperativa como el profesional o firma auditora deberan realizar una evaluacién del
cumplimiento de los requisitos de independencia establecidos en los Art. 5, 6, 7, 8, 10 y
11, del Acuerdo SUGEF 32-10 “Reglamento de Auditores Externos aplicable a los
sujetos fiscalizados por la SUGEF, SUGEVAL, SUPEN y SUGESE” Unicamente en
caso de que ambas evaluaciones concluyan la existencia de esa independencia, podra
procederse a la contratacion correspondiente.

Posteriormente con la presentacion de los estados financieros auditados segun el Art. 9
del “Reglamento SUGEF 32-10”, la Cooperativa verificara el cumplimiento del requisito
establecido en el Articulo del reglamento “Reglamento SUGEF 32-710”, por medio de:

a. Una declaracion jurada rendida por el auditor externo independiente o
representante legal de la firma de auditoria, la cual debera indicar que cumple con los
porcentajes establecidos durante los Ultimos doce meses.

b. La elaboracion de un informe por parte de la entidad supervisada que debe
contener: el total de gastos pagados al profesional o firma en los ultimos doce meses
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anteriores a la fecha de prestacion del informe auditado, por servicios de auditoria y otros
servicios complementarios.

La Cooperativa deberé verificar el cumplimiento de los requisitos y experiencia profesional
e independencia establecidos en este Reglamento, para el profesional o firma auditora
contratada, asi como para la verificacion del contenido de los informes de auditoria
rendidos por éstos. El auditor externo independiente o la firma de auditoria estan obligados
a comunicar a la Cooperativa cualquier modificacion al cumplimiento de requisitos
establecidos en este reglamento y el Acuerdo SUGEF 32-10.

Los documentos que respalden la evaluacion de los requisitos de independencia y la

declaracion jurada del profesional o firma de auditoria, deberdn ser resguardados por la
Cooperativa, Yy estar disponibles para efectos de supervision.”

VI. Estructura de propiedad:

a) Directivos, gerente general o miembros de comités de apoyo que poseen
participacién accionaria, directa o indirecta, en el Capital Social de la entidad:

Coopegrecia R.L. al 31 de diciembre de 2013, no tiene personas que posean participacion

accionaria directa o indirecta, ya que el patrimonio de nuestra Institucion es el Capital Social,
gue se compone de aportaciones directas que realizan nuestros asociados.

Capital Social al 31 de diciembre de 2013: ¢1.186.405.643.26.

Nimero de Numero de % Total sobre

Nombre y nUmero de

: S Cargo: acciones acciones el Capital
identificacion: : _ L _ o
directas: indirectas: Social:
Sra. Adriana Bonilla D}]\ﬁf?ct}l:]rze
Valenciano, cédula #: 2-544- Ahs NO NO 0.0585%
orroy
118. Crédito
Sra. Ana Daisy Rodriguez Oficial de o
Paniagua, cédula #: 2-460-958. Riesgos NO NO 0.0462%
Directiva,
Era' .Arl‘a ,'aolre;_az ;ﬂvgezrge Consejo de NO NO 0.0344%
Squivel, cedula #. £- ) * | Administracion
Directiva,
Sra. Arcadia Maria Rojas| Comit. de 0
Hidalgo, cédula #: 2-356-899. Educ. y Bien. NG NG 0.0090%
Social
~ Directivo,
S y Eie;”_az' Egga%oos Quesada,| ) ig de NO NO 0.0283%
ceauia #. £-206-/0U. Vigilancia
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Sr. César Rojas Alfaro, cédula Oficial de NO NO 0.0187%
#: 2-524-320. Cumplimiento
. p Oficial de
f’/lra' C',réd}’ #Mgrsle;s gfgezas Cumplimiento NO NO 0.0373%
ora, cédula #: 2- - ) Adjunta
Directivo,
Sra. Elizabeth Morera Alfaro,| Comit. de o
cédula #: 2-386-910, Educ. y Bien. NO NO 0.0267%
Social
. Directiva,
Sja. Enlida Sarantes Alfaro.| - Comits de NO NO 0.0081%
u ) ) Vigilancia
Sr.  Hugo Fco. Solano Jefatura,
Gonzélez, cédula #: 2-456-702.| Dpto. de Tl NG NG 0.0594
Directivo,
Sr. Jorge Alberto Esquivel Comit. de 0
Guevara, cédula #: 2-307-970. | Educ.y Bien. NG NG 0.0599%
Social
. , . Directivo,
S Jorge Luls Solis Ramirez.|  Comits de NO NO 0.0645%
u ) ) Vigilancia
Directivo,
gra. Juana dea”;‘_’g% 4%0%‘;” Comité de NO NO 0.0303%
omero, cédula #: 8- - ) Vigilancia
Sra. Karina c.c. Karyna GA(\esrlaS;.c?;
Conejo Salas, cédula #: 2-542- E y NO NO 0.0400%
nc.de RHy
732. Com. Corpor.
Sr. Lausen Gerardo Castro
0
Gonzalez, cédula #: 2-403-296. Tesorero NO NO 0.0052%
Directiva,
Sra. Marlg Elgna Morera Comit. qle 0.5319%
Barboza, cédula #: 2-423-523. Educ. y Bien. NO NO
Social
, . Directiva,
gra. '\f'la”a ;gglenﬁszogzaggis Consejo de NO NO 0.0855%
onzalez, cedula #. 2- B | Administracion
p . . Comision de
(S;La' Maria ; IN?#hzthS /;ggs Salud NO NO 0.0025%
Directiva,
I\S/Ira' : Ma”hg | 'V;tg 3g'3a‘égg° Consejo de NO NO 0.0417%
ontero, cedula #. 2- B * | Administracién
Sr. Marvin c.c. Marlhon
. . . Gerente
Villegas Cubero, cédula #: 9- General NO NO 0.1000%
054-456.
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Sra. Melissa Estrella Alfaro| Comision de NO NO 0.0108%
Centeno, cédula # 1-1190- Salud
821. Ocupacional
. 7 Directivo,
f'.ra IM'gue,' ] IA”ﬁ’_ez' 2@2’2;%“ Consejo de NO NO 0.0574%
ldalgo, ceaula #. - ) . Administracion
i Directivo,
Sr. Miguel Angel Rodriguez Comit. de o
Chacdn, cédula #: 2-286-1282. | Educ. y Bien. NO NO 0.0404%
Social
p Directivo,
Sf'd lo';?gnlg'fa?'ggez Alfaro, | oo nceio de NO NO 0.0531%
cedula #. - B ' Administracion
Sr. Oscar Mario Molina Contador
Barrantes, cédula #: 2-384- NO NO 0.1210%
General
050.
7 . Directivo,
g' " _Rafael ; ’T”g?'z 25?6032170 Consejo de NO NO 0.0800%
utierrez, cedula #. 2- B *| Administracion
Sr. Ricardo Ramirez Ugalde,| Comité de 0
cédula #: 2-306-783. Inversiones NO NO 0.0076%
Directivo,
gr’. ) Roqg”lo s ?2"66‘3;‘;‘80 Comité de NO NO 0.1284%
anchez, cédula #: 2-320- ) Vigilancia
p Directivo,
gr._ V'th’é lMir_“;eélngggg”tes Consejo de NO NO 0.0730%
ojas, cedula #. 2- B . Administracion
Sra. Yeimy Arguello Soto,| Contralora de 0
cédula #: 2-569-266. Servicios NO NO 0.0151%

b) Movimientos en la estructura accionaria que fueran realizados por los directivos,
gerente general o miembros de comités de apoyo, en su calidad de accionistas,
durante el periodo:

Coopegrecia R.L. al 31 de diciembre de 2013, no tiene personas que posean participacion
accionaria directa o indirecta, ya que el patrimonio de nuestra Institucion es el Capital Social,
gue se compone de aportaciones directas que realizan nuestros asociados.

c) En el caso de entidades que se encuentren autorizadas para realizar oferta publica
de acciones en el mercado costarricense:
1. Indicar las accionistas que posean influencia significativa de la Entidad, segun
el detalle.
2. ldentificar los programas de recompra de acciones comunes de la propia
entidad que se hayan ejecutado en el periodo, segun el detalle indicado.
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Coopegrecia R.L. al 31 de diciembre de 2013, no esta autorizada para realizar oferta publica
de acciones en el mercado costarricense, ya que el patrimonio de nuestra Institucién se
sustenta de Capital Social, que se compone de aportaciones directas que realizan nuestros
asociados.

VII. Preparacion del informe:
Informe aprobado por el Consejo de Administracion, en la Sesién Ordinaria #1800-2013,
celebrada el 11 de marzo de 2013, quedando constando en el acta que ninguno de los

miembros del Consejo de Administracion presentes, hayan votado en contra o se hayan
abstenido de la aprobacion del Informe de Gobierno Corporativo 2013.

Lic. Marlhon Villegas Cubero Sr. Rafaél A. Conejo Gutiérrez
Gerente General, COOPEGRECIA R.L. Presidente, Consejo de Admin. COOPEGRECIA R.L.
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